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sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN DI :  BAUBAU
PADA TANGGAL : 05 JANUARI 2016

DEKAN,

IR. WARDHA JALIL, M.Si
NIP. 19670710 1993 03 2 002

Tembusan : Disampaikan dengan hormat kepada :

1. Para Wakil Dekan FPIK Unidayan
2. Ketua Program Studi Budidaya Perairan
3. Ketua Penjaminan Mutu Fakultas dan Program Studi
4. Para Kepala Laboratorium Program Studi
5. Kepala Tata Usaha
6. Arsip



PENGESAHAN

Rencana Strategis Fakultas Perikanan dan Ilmu Kelautan Universitas Dayanu
Ikhsanuddin 2016 – 2020 ini disusun dan disahkan Oleh Dekan Fakultas

Perikanan dan Ilmu Kelautan Universitas Dayanu Ikhsanuddin

Mengesahkan

Universitas Dayanu Ikhsanuddin
Fakultas Perikanan dan Ilmu Kelautan

Dekan,

Ir. Wardha Jalil, M. Si
NIP. 19670710 199303 2 002

Dekan : Ir. Wardha Jalil, M. Si
Wakil Dekan : Ir. Budiyanti, M. Si

Ir. Wa Ode Safia, M. Si
Sumitro, S. Pi., M. Si



RENCANA STRATEGIS FAKULTAS PERIKANAN DAN ILMU KELAUTAN UNIDAYAN 2016-2020 i 

 

Kata Pengantar 

 

Perencanaan strategis pada hakekatnya merupakan suatu kerangka kerja yang 

berorientasi pada penanggulangan isu-isu strategis, dimana rencana kerja 

strategis disusun berdasarkan isu-isu pokok.Isu-isu tersebut dijabarkan dari 

analisis yang mendalam terhadap kondisi internal dan eksternal. Kondisi internal 

mengindikasikan adanya kemungkinan kekuatan dan kelemahan, sedangkan 

kondisi eksternal mengindikasikan kemungkinan adanya peluang dan tantangan 

yang akan dihadapi. 

Rencana strategis (RENSTRA) Fakultas Perikanan dan Ilmu Kelautan 

Universitas Dayanu Ikhsanuddin (FPIK UNIDAYAN) disusun secara sungguh-

sungguh berdasarkan fakta dan untuk kepentingan pengembangan institusi di 

masa depan. Sejalan dengan RENSTRA UNIDAYAN, maka RENSTRA ini 

merupakan rencana pengembangan lima tahunan yang berorientasi ke masa 

depan melalui penetapan tujuan dan penyusunan strategi secara eksplisit serta 

memetakan alur kegiatan saat ini dengan gambaran masa depan yang diinginkan 

berdasarkan pada pertimbangan matang akan kemampuan organisasi dan 

kecenderungan perubahan lingkungan.  Dengan tersusunnya RENSTRA FPIK 

UNIDAYAN 2016-2020 ini, maka diharapkan dapat dijadikan pedoman dalam 

implementasi upaya-upaya pengembangan institusi secara terarah, sistemik, dan 

terukur. 

 

 

Bau-Bau, Januari 2016 

Dekan, 

 

 

Ir. Wardha Jalil, M.Si 
NIP. 196707101993032002 
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